
Vera Peters 
 
  

 Dipl.-Ing. Luft- und Raumfahrttechnik 
Dipl.-Wirtsch.-Ing. 

  
 Selbständige Managementberaterin, 

Trainerin und Coach 
 
Sicherheitstrainerin für Ropes Courses 
(Hochseilgärten) 
 

 Gründerin von  
 businessart – creAKTIV management 
 
Ehefrau und Mutter von zwei Söhnen 
 
Langjährige Führungserfahrungen bei der Lufthansa 
CityLine GmbH 
 

•Planung- und Projektingenieurin 
•Referentin der Geschäftsführung 
•Assistentin der Geschäftsführung 
•Projektleiterin 
•Abteilungsleiterin 

 
Aus- und Weiterbildungen im Bereich Personal-
management, wirtschaftliche Führung, Team- und 
Konfliktmanagement, Projektmanagement, Teil-
nehmerin am Nachwuchsförderprogramm „Explorers 
1996/1997“, Weiterbildung zum Koordinator, Moderator 
und Facilitator für Total Quality Management. 
Fortbildungen im Bereich Projekt- und Change-
management, Coaching, Gesprächsführung und 
Outdoor-Training. 
 
 

Der Berater- und Trainerpool 
 
Unabhängige Berater und Trainer unterschiedlichster 
Fachrichtungen mit langjähriger Berufserfahrung in den 
verschiedensten, verantwortungsvollen Führungs- und 
Managementfunktionen bilden unser Team. Ein großes 
Spektrum an Wissen und Erfahrung ermöglicht uns, Sie 
individuell und zielgerichtet zu unterstützen. Je nach 
Wunsch, Bedarf oder Problemstellung wählen wir für 
Sie den passenden Spezialisten aus. Gemeinsam mit 
Ihnen creAKTIVE, erfolgreiche Wege zu erschließen, ist 
unser Ziel. 

 
 

Vera Peters 
Am Hohen Weg 7 

53572 Unkel 
 

e-Mail: businessart@t-online.de 
www.business-art.biz 

 
Tel.: 02224-96 96 02 

 
Fax.: 02224-96 96 03 

 
 
 

 
Businessart bietet Ihnen Seminare und Trainings 
für den privaten und geschäftlichen Bereich: 
 
● Einzelberatung und Coaching von Teams 
 
● Potentialberatung 
 
● Team- und Konfliktmanagement 
 
● Persönlichkeitstraining 
 
● Übergabe von Unternehmen, 

(spez. Lösen von Generationskonflikten) 
 
● Management-Werkstatt 

(Kompaktseminare für „junge“ Führungskräfte) 
 
● Outdoorveranstaltungen und Erlebnistouren 

(u.a. für individuelle Betriebsausflüge) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEAM – TRAINING 
im  

Ropes Course 
(Seilgarten) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Was ist ein 
ROPES COURSE? 

 
Ein Ropes Course (Seilgarten) ist eine spezielle 
Kletteranlage von natürlichen und künstlichen 
Hindernissen (Holz-, Seil und Stahl-
konstruktionen), die in einem Parcours für 
bestimmte Trainingseinheiten aufgebaut sind. 
Dabei befinden sich niedrige Elemente am Boden 
oder in Bodennähe und, nach Bedarf und 
Anforderungen, hohe Übungseinheiten im Bereich 
von ca. 6 - 20 m. Die Teilnehmer sind in der Höhe 
durchgehend mit Bergsportmaterialien gesichert. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Balken, Stahlseile, Taue und Brücken sind die 
Wegbegleiter, auf d gegangen, balanciert 
oder geklettert werden kann. Große Seilrutschen 
und Riesenschaukeln mit überdimensionalen 
Strickleitern wirken wie ein großer Abenteuer-
spielplatz. 
 
Doch Ropes Course Anlagen beinhalten mehr…. 
Sie bieten eine Vielzahl von Lern- und 
Erfahrungssituationen für Team- und Gruppen-
trainings, Führungs- und Persönlichkeitstrainings, 
Incentives und Betriebsausflüge. 
 
Der Seilgarten ist Training für 
alle Sinne. Nervenkitzel und 
„Pudding in den Knien“ 
gehören genauso dazu wie 
Glücksgefühle und Stolz, 
ungewöhnliche Hürden ge-
meinsam „gemeistert“ zu 
haben. 

TEAMTRAINING 
im Seilgarten 

 
Auf einem Ropes Course wird erlebbar, dass auch 
auf den ersten Blick unüberwindbar erscheinende 
Herausforderungen durch die Zusammenarbeit 
aller Teammitglieder und die Bereitschaft zu 
gegenseitiger Hilfe bewältigt werden können. 
 
Realistische Zie n, Vertrauen in die 
Gruppe und die R
rücken in den 
Auseinandersetzu
Höhe werden pe
und neu definiert.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Den Grad der 
bestimmt jeder Te
 
Das Teamtraini
außergewöhnlich
gesteckte Ziele 
erreichen. Die 
Lösungen, wie 
neuen Herausfo
können. 

Die Aufgaben verdeutlichen gewohnte Verhaltens-
muster und geben der Gruppe die Möglichkeit, 
diese gegebenenfalls zu verändern. Zusammen-
halt, Wertschätzung, Vertrauen im Team und die 
Bereitschaft aus Fehlern zu lernen sind 
grundlegende Voraussetzungen für ein erfolg-
reiches Team. 
 
Einprägsame Erlebnisse stärken das Selbst-
bewußtsein und fördern den verantwortungs-
bewußten Umgang mit Risikoentscheidungen. 
lsetzunge
eflexion der Eigenwahrnehmung 
Mittelpunkt. Durch die aktive 
ng mit Wagnissituationen in der 
rsönliche Grenzen verschoben 

 

persönlichen Herausforderung 
ilnehmer selbst. 

ng im Seilgarten ist eine 
 effiziente Methode, gemeinsam 

mit Freude und Spaß zu 
Gruppe entwickelt eigene 

wohnten Hindernisse und 
rderungen bewältigt werden 

Diese Erfahrungen und die damit verbundenen 
Erfolge und Einsichten wirken in der Praxis des 
Unternehmensalltags weiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Sicherheit der Teilnehmer ist durch 
alpinistisches Equipment wie Kletterseile, Kletter-
gurte, Helme und entsprechend ausgebildete 
Trainer gewährleistet. 
 
Die Benutzung des Seilgartens setzt keine 
erhöhten Ansprüche an die körperliche 
Verfassung voraus. Durchschnittliche körperliche 
Fitness ist vollkommen ausreichend. Die Freude 
am Erarbeiten neuer Herausforderungen steht im 
Vordergrund. 
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